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BICENTENARIO RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N.° 246 — 2021-MDP/GM
PERC 2021

Pimentel, 19 de octubre del 2021

EL GERENTE .DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el informe N° 070-2021-MDP/GAF/SGP de fecha 01 de octubre emitido por la Subgerencia de
Patrimonio, el memorando N° 663-2021-MDP/GM/EHA de fecha 06 de octubre del 2021 emitido por la Gerencia
Municipal, el informe N° 749-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de octubre del 2021 emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, el informe legal N° 678-2021-MDP/GAJ de fecha 18 de octubre del 2021 emitido por la Gerencia

de Asesorfa Juridica, y el memorando N° 729-2021-MDP/GM/EHA de fecha 13 de octubre del 2021 emitido por la
Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo pérrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, la autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece para

Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno Administrativos y de administracién con situacién al
ordenamiento jurfdico.

Que, la Constitucién Politica del Pert establece que los trabajadores tienen derecho
al descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y su compensacién se regulan por Ley o por convenio.

Que, el derecho a vacaciones es el derecho que le corresponde a todo trabajador
luego de cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacién de sus servicios durante un cierto nimero de dfas
al afio, para dedicarlo al descanso y que tiene por finalidad la recuperacién fisica y mental del trabajador, como
consecuencia de la puesta a disposicién del empleador de su fuerza de trabajo (servicios), posibilitando el disfrute de
la vida familiar, recreacional y ocio, sin que ello implique la pérdida de remuneracién.

Que, en principio, tenemos a la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la
misma que en su articulo 24 sefiala lo siguiente: “Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas

Que, por otro lado, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, en el literal d) de su articulo 7 indica que: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: d) El
descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo y las vacaciones peri6dicas pagadas,
asf como la remuneracién de los dfas festivos”, contenido que ha sido reiterado en el literal h) del articulo 7 del
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales también conocido como “Protocolo de. San Salvador”.

Que. finalmente, tenemos el Convenio 52 de la Organizacién Internacional del Trabajo
= OIT, aprobado vy ratificado por el Pert el 1 de febrero de 1960, en cuyo inciso 1 de su articulo 2 prescribe: “Toda
persona a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, después de un afio de servicio continuo, a unas
vacaciones anuales pagadas de seis dias laborables, por lo menos”

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y
familiar, el mismo se aplica a todos los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial
o de carrera incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas més favorables.

Que, los articulos 10° y 11° del Decreto Supremo 013-2019-PCM, publicado en el
diario oficial El Peruano el 5 de febrero del 2019 y mediante el cual se aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo
1405 para el sector publico. El articulo 10 contempla que: “el servidor quede solicitar por escrito el adelantj de los
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Que, mediante informe N° 070-2021-MDP/GAF/SGP de fecha 01 de octubre del
2021 la Subgerente de Patrimonio LUZ MARIA DEL ROSARIO MUNOZ ZENA informa que el viernes 06 de octubre del
2021 tiene una cita programada en el Consulado de Espafia, en la ciudad de Lima, por lo que solicita se le otorgue el

dfa miércoles 06 y jueves 07 de octubre del 2021a cuenta de sus vacaciones programadas mediante resolucién N° 187-
2021-MDP/GM.

Que, mediante memorando N° 663-2021-MDP/GM/EHA de fecha 06 de octubre del
2021, el Gerente Municipal autoriza a la Subgerente de Recursos Humanos a realizar las acciones administrativas
respectivas a fin de otorgar el permiso correspondiente a cuenta de vacaciones de la servidora.

Que, mediante informe N° 749-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de octubre del 2021
la Subgerente de Recursos Humanos requiere la emisién del acto resolutivo de formalizacién conforme lo prescribe el

literal o) del numeral 5) del articulo primero de la resolucién de alcaldia N° 153-2020-MDP/A de fecha 23 de julio del
2021.

Que, mediante informe legal N° 678-2021-MDP/GAJ de fecha 19 de octubre del
2021, el Gerente de Asesorfa Legal opina que resulta PROCEDENTE la emisién del acto resolutivo en vias de
regularizacién que autoriza en forma adelantada el uso de descanso ffsico vacacional programado mediante resolucién

de gerencia N° 187-2021-MDP/GM solicitado por la servidora LUZ MARIA DEL ROSARIO MUNOZ ZENA por dos dias
comprendidos desde el 06 al 07 de octubre del 2021

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia
N° 153-2020-MDP/A, de fecha 23 de Julio del 2020 y su modificatoria, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de
la Ley 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades”: s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR en forma adelantada el uso de descanso fisico vacacional programado
mediante resolucién de gerencia N° 187-2021-MDP/GM solicitada por la servidora LUZ MARIA DEL ROSARIO

MURNOZ ZENA por dos dias comprendidos desde el 06 al 07 de octubre del 2021, conforme a los argumentos expuestos
en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cum

plimiento de la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la servidor.a. Gerencia de Asesoria Legal, Subgerencia de Recursos
Humanos y Oficina de Informética para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIP TAL DE PIMENTEL
&

CPC. Eusebio|Huapaya Avila
GERENTE MUNICIPAL

@) Ueoncio|Prado|#143 - Pimentel &4/ mesadepartes@munipim
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 246 — 2021-MDP/GM

Pimentel, 19 de octubre del 2021

EL GERENTE .DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el informe N° 070-2021-MDP/GAF/SGP de fecha 01 de octubre emitido por la Subgerencia de
Patrimonio, el memorando N° 663-2021-MDP/GM/EHA de fecha 06 de octubre del 2021 emitido por la Gerencia
Municipal, el informe N° 749-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de octubre del 2021 emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, el informe legal N° 678-2021-MDP/GAJ de fecha 18 de octubre del 2021 emitido por la Gerencia

de Asesorfa Juridica, y el memorando N° 729-2021-MDP/GM/EHA de fecha 13 de octubre del 2021 emitido por la
Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo pérrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, la autonomia que la Constitucién Politica del Estado establece para

Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno Administrativos y de administracién con situacién al
ordenamiento jurfdico.

Que, la Constitucién Politica del Perd establece que los trabajadores tienen derecho
al descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y su compensacién se regulan por Ley o por convenio.

Que, el derecho a vacaciones es el derecho que le corresponde a todo trabajador
luego de cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacién de sus servicios durante un cierto nimero de dfas
al afio, para dedicarlo al descanso y que tiene por finalidad la recuperacién fisica y mental del trabajador, como
consecuencia de la puesta a disposicién del empleador de su fuerza de trabajo (servicios), posibilitando el disfrute de
la vida familiar, recreacional y ocio, sin que ello impligue la pérdida de remuneracién.

Que, en principio, tenemos a la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la
misma que en su artfculo 24 sefiala lo siguiente: “Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas

Que, por otro lado, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, en el literal d) de su artfculo 7 indica que: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: d) El
descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo y las vacaciones peri6dicas pagadas,
asi como la remuneracién de los dias festivos”, contenido que ha sido reiterado en el literal h) del artfculo 7 del
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales también conocido como “Protocolo de San Salvador”.

Que. finalmente, tenemos el Convenio 52 de la Organizacién Internacional del Trabajo
— OIT, aprobado y ratificado por el Perd el 1 de febrero de 1960, en cuyo inciso 1 de su articulo 2 prescribe: “Toda
persona a la que se aplique el presente Convenio tendrs derecho, después de un afio de servicio continuo, a unas
vacaciones anuales pagadas de seis dias laborables, por lo menos”

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y
familiar, el mismo se aplica a todos los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial
o de carrera incluyendo al Cuerpo de Gerentes Piblicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

Que, los articulos 10° y 11° del Decreto Supremo 013-2019-PCM, publicado en el
diario oficial El Peruano el 5 de febrero del 2019 y mediante el cual se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
1405 para el sector publico. El articulo 10 contempla que: “el servidor uede solicitar por escrito el adelanto de los
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contar con la opinién favorable del jefe inmediato.

Que, mediante informe N° 070-2021-MDP/GAF/SGP de fecha 01 de octubre del
2021 la Subgerente de Patrimonio LUZ MARIA DEL ROSARIO MUNOZ ZENA informa que el viernes 06 de octubre del
2021 tiene una cita programada en el Consulado de Espafia, en la ciudad de Lima, por lo que solicita se le otorgue el
dia miércoles 06 y jueves 07 de octubre del 2021a cuenta de sus vacaciones programadas mediante resolucién N° 187—
2021-MDP/GM.

Que, mediante memorando N° 663-2021-MDP/GM/EHA de fecha 06 de octubre del
2021, el Gerente Municipal autoriza a la Subgerente de Recursos Humanos a realizar las acciones administrativas
respectivas a fin de otorgar el permiso correspondiente a cuenta de vacaciones de la servidora.

Que, mediante informe N° 749-2021-MDP/SGRH de fecha 07 de octubre del 2021
la Subgerente de Recursos Humanos requiere la emisién del acto resolutivo de formalizacién conforme lo prescribe el

literal o) del numeral 5) del articulo primero de la resolucién de alcaldia N° 153-2020-MDP/A de fecha 23 de julio del
2021.

Que, mediante informe legal N° 678-2021-MDP/GAJ de fecha 19 de octubre del
2021, el Gerente de Asesorfa Legal opina que resulta PROCEDENTE la emisién del acto resolutivo en vias de
regularizacién que autoriza en forma adelantada el uso de descanso fisico vacacional programado mediante resolucién

de gerencia N° 187-2021-MDP/GM solicitado por la servidora LUZ MARIA DEL ROSARIO MUNOZ ZERNA por dos dias
comprendidos desde el 06 al 07 de octubre del 2021

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldfa
N° 153-2020-MDP/A, de fecha 23 de Julio del 2020 y su modificatoria, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de
la Ley 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”: ’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR en forma adelantada el uso de descanso fisico vacacional programado
mediante resolucién de gerencia N° 187-2021-MDP/GM solicitada por la servidora LUZ MARIA DEL ROSARIO
MUNOZ ZENA por dos dias comprendidos desde el 06 al 07 de octubre del 2021, conforme a los argumentos expuestos
en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la servidon:a, Gerencia de Asesorfa Legal, Subgerencia de Recursos
Humanos y Oficina de Informatica para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIP TAL DE PIMENTEL

CPC. Eusebio/Huapaya Avila
GERENTE MUNICIPAL

QlLeonciolPrado #143;



